
 
 

BAREM PER A LA SELECCIÓ DEL PERSONAL DIRECTIU 
DELS PROGRAMES MIXTS PER A MAJORS DE 30 ANYS  

 SON QUINT II” , NÚM. EXPEDIENT: S30-FO 010/1 
 XARXA FORESTAL ESPORLES, NÚM. EXPEDIENT: S30-FO 011/17 

 
 
Barems: 
 

 Formació: 30 punts 

 Experiència laboral: 35 punts 

 Entrevista: 35 punts 
 
 
Es valorarà: 
 
Formació (fins a un màxim de 30 punts) 
 

 Altres llicenciatures relacionades amb el lloc de feina : 4 punts per 
llicenciatura 

 Màsters o altres postgraus relacionats amb el lloc de feina: 1 punt per any de 
durada 

 Altra formació relacionada amb les funcions del lloc de treball i amb la 
temàtica del taller d’ocupació: 6 punts per cada per curs amb una durada 
mínima de 50 hores 

 Nivell de la junta avaluadora de català o equivalent: 
o Nivell C: 1 punt 
o Nivell D: 2 punts 
o Nivell LA: 3 punts 

 
Experiència laboral (fins a un màxim de 35 punts) 
 

 Experiència laboral relacionada amb les funcions del lloc de treball: 0’2 punts 
per mes 

 
Entrevista (fins a un màxim de 35 punts) 
 

 Actitud i motivació davant la feina: 5 punts 

 Interès per les persones de col·lectius vulnerables: 5 punts 

 Iniciativa: 5 punts 

 Capacitat de comunicació: 5 punts 

 Coneixements específics de tallers d’ocupació: 5 punts 

 Capacitat docent: 5 punts 

 Coneixements de la realitat socioeconòmica d’Esporles: 5 punts 


